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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 dsf 28/04/2008)

N° @1 del ﬂ[o&['}o/{ﬁ

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e collequio, per Pattribuziore di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi delf'art.
7comma 6del Dlgsn. 185/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per il Progetto “Programma Integrato
Oncologia {P1O) Area Tematica 1 - La prevenzione del cancro: modelli basati sulfevidenza” - sottoprogetio “La prevenzione
primaria del cancro della mammella *, finanziato dal Ministero  del Weifare alla Regione Toscana, durata di 9 mesi da
espletarsi presso fa U.O. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale diretta dal Dr. Palli - Resp. Scientifico del Progetto
Dr.ssa Giovanna Masala.

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaberazione coordinata a progetto alla Dr.ssa BUCCIARELLI VALENTINA

Immediatamente eseguibile,

Struttura Proponente  S.8. Acquisizione delle Risorse Umane

oposta

Responsabile del procedimento  Dr.ssa Maria Antonietta Ciardettip#_
ol 220k 1002

Responsabile ufiicio gestione Dott.ssa Cristina Gheri
contabilita

Estensore Dott. Saverio Vermigii

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge if

Inviato al Collegio Sindacale il 2 2 ”PR Zmﬂ

Lanno 22(2, il giomo 7 delmesedi  APL (i

Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE
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di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosime #l Vecchio 2 -
50138, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del
28/04/2008.

Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionaile Toscana 24.02.2005 n° 40 recante © Discipliha del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante " Istifuzione e organizzazione dellIstituto per o Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPQO) Gestione liguidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica ",

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraic 2008, n. 3 I'istitulo per lo Studio e Ia Prevenzione
Oncologica {ISPQ) & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti delfart. 19 comma 1 di
detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera dei Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento
dellISPO;

Preso atto come con delibera n. 48 del 15.03.2010 é stato indetto Avviso Pubblico, per titoli € colloquio,
per l'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.lgsn
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, neffambiio del “progetto “Programma Integrato
Oncologia (PIO) Area Tematica 1 - La prevenzione del cancro: modelli basati sul’'evidenza” - sottoprogetto
‘La prevenzione primaria del cancro della mammella “, finanziato dal Ministero del Welfare alla Regione
Toscana, durata di 9 mesi da espletarsi presso la U.Q. di Epidemioclogia Malecolare e Nutrizionale diretta dal
br. Palli - Resp. Scientifico del Progetto Dr.ssa Giovanna Masala.

Rilevato come per detta collaborazione & stato stabilito quanto segue;

Compiti_del collaboratore: funzioni di supporto relativamente alle atlivitd di reclutamento, raccolta dati e
prelievi ematici {e di altri campioni biologici), noncheé alle attivitd di educazione alla salute previste dal
progetio

Requisiti del collaboratore:

- Laurea in Assistenza Sanitaria con iscrizione all'Albo Professionale

- curricutum formativo in ambito di ricerca epidemiologica

- buona conoscenza di strumenti per 13 raccolta informazioni ( questionari, diari alimentari e relativi alle
attivita di stile di vita e dei programmi computerizzati per fa gestione dati

Durata e compenso:

La collaborazione diche trattasi avrala durata di mesi 9 a decorrere dall’effettivo inizio dellattivita,
eventualmente rinnovabile, in base allo stato di avanzamento del progetto e alle corrispondenti risorse
finanziarie che si renderanno disponibili;

Il compenso lordo previsto & di € 1.310,00 quale importo lordo mensile - con oneri a carico delf’Ente €.
1666,06 - per un compenso lordo complessivo di € 11.790,00 (comprensivo di oneri a carico dell'Ente €,
14894,54 ;

Sede di atliviia
presso la U.O. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale diretta dal Dr. Palli - Resp. Scientifico de! Progetto
Dr.ssa Giovanna Masala.

Preso atto come Avviso Pubblico in questione € stato pubblicato all'Albo Ufficiale delfistituto in data

16.03.2010 e sul sito internet per la durata di 10 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con
scadenza per |a presentazione delle domande in data 26.03.2010:
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Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per la
procedura selettiva con provvedimento det Coordinatore Amministrativo dell ISPO n. 47 del 06.04.2010,
secondo le modalita e i criteri contenuti nel bando di partecipazione;

Ritenuto opporiuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di lettera "A”
si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale & risultata vincitrice, quale prima classificata nella
graduateria finale di merito, con punti 31,04, la Dr.ssa Bucciarelii Vaientina e ritenuto pertanto
oppertuno attribuirle I'incarice di collaborazione coordinata a progetto, al sensi dell'art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, della durata di 9 mesi da espletarsi
presso la U.Q. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale diretta dal Dr. Palli - Resp. Scientifico del
Progetto Dr.ssa Giovanna Masala '

Acquisito il visto di regolare imputazione delfla spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e Controllo
di Gestione dello Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per | motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progefto, ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.Lgsn.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , nelfambito del “progetto “Programma Integrato
Oncolegia (PIO) Area Tematica 1 - La prevenzione del cancro: modelii basati sull'evidenza” -
sottoprogetio “La prevenzione primaria del cancro della mammella ¥, finanziato dal Ministero del Weifare
alla Regione Toscana, durata di 9 mesi da espletarsi presso la U.O. di Epidemiologia Molecolare e
Nutrizionale diretta dal Dr. Palli - Resp. Scientifico del Progetto Dr.ssa Giovanna Masala, quale allegato
di lettera “A” che st unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto, come da verbale allegato, la Dr.ssa Bucciarelli Valentina & risultata prima classificala
nella graduatoria, e con nota agli atti ha accettato I'incarico di collaborazione coordinata a progetto per
la durata di 9 mesi, da espletarsi presso la U.O. di Epidemiociogia Molecolare e Nutrizionale diretta dal
Dr. Palli - Resp. Scientifico del Progetto Dr.ssa Giovanna Masala;

3 .Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto il compenso lordo mensile di €. 1.310,00 {con
oner a carico del’Ente €. 1666,06 per un importo fordo complessivo €. 11.780,00 (comprensivo di
oneri a carico dell'Ente €. 14.994,54 per 9 mesi di attivita;

4. Di dare atlo che la spesa complessiva della collaborazione pari ad € 14.994,54 (comprensiva degli
oneri a carico delfEnte), non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle spese di personale del
Bilancic anno 2010, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42
del 1.8.2008, per la quale nulla & variato, in merito allutilizzo di fondi finalizzati per 'acquisizione di
personale in rapporto alla natura dellEnte erogatore;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad al Bilancio economico delf’ ISPO per
Iannc 2010/2011, conto economico 38020217 “coniratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, da
imputare alla seguente autorizzazione N. 165/08 sub 1, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale
n. 7 del 06.02.2009.
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6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire l'avvio della
coliaborazione in parola;

7. Di trasmettere la presente deliberazione all Albe di pubblicita delf']. 5.P.Q. e al Collegic Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO

ott.ssa Carolina m
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: é
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Strutture aziendali da partecipare :

S5.C. Citologia Analitica e Biomolecolare
Contabilita e Controllo di Gestione

5.5, Acquisizione delle risorse umane {ASF)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO Di
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO PROGRAMMA INTEGRATO ONCOLOGIA (PIO) AREA TEMATICA 1 - LA
PREVENZIONE DEL CANCRO: MODELLI BASATI SULL’EVIDENZA” sottoprogetto “ LA
PREVENZIONE PRIMARIA DEL CANCRO DELLA MAMMELLA”

L'anno 2010 ed oggi 12 aprile, alle ore 08.45=, si & riunita presso la SC Epidemiologia Molecolare
o Nutrizionale di ISPO, via Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per Fassegnazione di n. 01 incarico di collaborazione coordinata a progetto,
da conferirsi ai sensi delfart. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione del Progetto “PROGRAMMA INTEGRATO ONCOLOGIA (PIO) AREA TEMATICA 1 - LA
PREVENZIONE DEL CANCRO: MODELLI BASATI SULL'EVIDENZA® sottoprogetto “ LA PREVENZIONE  «
PRIMARIA DEL CANCRO DELLA MAMMELLA” da espletarsi presso la SC Epidemiologia Molecolare e 3
Nutrizionale Via Cosimo Il Vecchio, 2,

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n° 47 del 06/04/2010

Sono presenti:
- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Giovanna Masala (Dirigente Medico)
COMPONENTE ESPERTC
- Dr.ssa Nicoletta Susini ( Assistente Sanitaria)
: COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli -- Collaboratore Amministrativo — Cat. D2 - in
servizio presso la SC. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale dell'lSPO - lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per i conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Diretiore
Generale n. 48 del 15/03/2010 e che al relativo bando & stata data la prescritta pubbficitd, mediante
pubblicazione de! bando allAlbo Ufficiale del’Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione ailAlbo Ufficiale dellAzienda & avvenuta in data 16/03/2010 con scadenza della presentazione
delle domande in data 26/03/2010

Sono pervenute n° 7 domande, di:
1) ARLOTTO GIOVANNA

2) BARTOCCINI GIULIA

3) BENEDETTi ROBERTA

4) BUCCIARELLI VALENTINA

5) CARUSO PAOLA

6) GARGARELLA ANNALISA

7) MICHELIN! DARIA



La Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso atto come i candidati sopra indicati risultato in
possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibili al colloguio, mirato allaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale,

La Commissione ha preso inoltre afto come la candidata non & risultatq
in possesso del titolo di SAI0 “ .....ovovrniniii " richiesto dal bando di partecipazione e quindi

non ammissibile al colloquio;

La Commissione ha convecato pertanto i candidati in data odiema per Pespletamento del colloquio previsto in
ordine alfabetico.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:
o 30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il consequimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colioquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similar, specifiche rispetto ai requisiti richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale cateqoria, il relativo punteqgaio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di_ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla

attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gii ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiomamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa & non possono essere
autocertificate.

Nef'ambito di tale categoria. il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione. tenendo_conto dellattinenza_alla attivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando i seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del colioquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché I'attitudine def collaboratore inerente Vattivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.




La Commissione prende atto che ciascun candidato partecipante ali Awviso Pubblico in questione & stato
regolarmente convocato per il giomo 12.04.2010 alle ore 09.15 - presso i locali della SC Epidemiologia
Molecolare & Nutrizionale di ISPO con lettera raccomandata con awviso di ritomo con prot. n.
1176: 1177; 1178; 1179; 1180; 1181; 1182 del 30.03.2010, e precisamente:

1) ARLOTTO GIOVANNA

2) BARTOCCINI GIULIA

3) BENEDETTI ROBERTA

4) BUCCIARELL! VALENTINA
5) CARUSO PAOLA

6) GARGARELLA ANNALISA
7) MICHELINI DARIA

Ogni singolo componente defla commissione dichiara Pinesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo attribuendo il
seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum

Titoli prof.li. | Titoli vari

" Maxp.20 |[Maxp.10

ARLOTTO GIOVANNA 11,41 4 Il candidato risulta avere una esperienza

Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

del progetto di ricerca.

BARTOCCINI GIULIA 3,8 I{ candidato risulta avere una esperienza

Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

del progetto di ricerca.

BENEDETTI ROBERTA 0,14 3 Il candidato risulta avere una esperienza
: Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

: del progetto di ricerca.

BUCCIARELLI VALENTINA 1,91 6,13 | candidato risulta avere una esperienza

Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

del progetto di ricerca.

CARUSO PAOLA 1,8 4,04 il candidato risulta avere una espetienza

Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

del progetto di ricerca.

GARGARELLA ANNALISA 4,01 Il candidato risulta avere una esperienza

Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

del progetto di ricerca.

MICHELINI DARIA 1,5 |l candidato risulta avere una esperienza

Iniziale, ma coerente con gli obiettivi

del progetto di ricerca.




Alle ore 09.15 si sono presentati per sostenere la prova d’esame i seguenti candidati:

1) BARTOCCINI GIULIA
2) BENEDETTI ROBERTA

3) BUCCIARELLI VALENTINA
4) CARUSO PAOLA

5) GARGARELLA ANNALISA
6) MICHELINI DARI

'identificazione dei medesimi avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.
Non si sono presentati | seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in parola:

1) ARLOTTO GIOVANNA

La Commissione procede alespletamento del colloquio, seguendo Fordine alfabetico dei candidati presenti.

Per il colloguio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

BARTOCCINI GIULIA 16/30 Il candidato risponde in modo sufficiente alle
domande e dimostra di sapersi orientare  sui temi
della epidemiologia. Appare motivata a
impegnarsi in un progetto di intervento e dimostra
attitudine alla comunicazione, come richiesto

dal protocollo dello studio per il ruolo previsto

da questa selezione.

BENEDETTI ROBERTA 22/30 Il candidato risponde molto bene alle domande e
dimostra di sapersi orientare  sui temi

deila epidemiologia. Appare motivata a
impegnarsi in un progetto di intervento e dimostra
attitudine aila comunicazione, come richiesto

dal protocotlo dello studio per il ruolo previsto

da questa selezione.

BUCCIARELLI VALENTINA 23/30 Il candidato risponde molto bene alle domande e
dimostra di sapersi orientare molto bene sui temi
delia epidemiologia. Appare molto motivata a
impegnarsi in un progetto di intervento e dimostra
una buona attitudine alla comunicazione, come
richiesto dal protocolio dello studio per il ruolo
previsto da questa selezione.

CARUSO PAOLA 23/30 Il candidato risponde molto bene alle domande e
‘ dimostra di sapersi orientare bene sui temi

della epidemiologia. Appare motivata a
impegnarsi in un progetto di intervento e dimostra
una buona attitudine alla comunicazione, come
richiesto dal protocollo delto studio per i ruolo
previsto da questa selezione.




GARGARELLA ANNALISA

20/30

Il candidato risponde bene alle domande e
dimostra di sapersi orientare  sui temi

della epidemiologia. Appare motivata a
impegnarsi in un progetto di intervento e dimostra
attitudine alla comunicazione, come richiesto

dal protocolio delio studio per it ruolo previsto

da questa selezione.

MICHELINI DARIA

16/30

Il candidato risponde in modo sufficiente alle
domande e dimostra di sapersi orientare  sui temi
della epidemiologia. Appare motivata a
impegnarsi in un progetto di intervento e dimostra
attitudine alla comunicazione, come richiesto

dal protocollo dello studio per il ruolo previsto

da questa selezione.




Al termine dei lavori fa Commissione redige ta graduatoria finale di merito, contenente |l punteggio
complessivo, fitoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sottoriportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 = Bucciarelli Valentina 23/30 8,04 31,04
02 |= Caruso Paola 22130 5,84 27,84
03 |= Benedetti Roberta 22/30 3,14 25,14
04 |= (Gargarella Annalisa 20/30 4,01 24,01
05 = Bartoccini Giulia 16/30 38 19,8
06 |= Michelini Daria 16/30 15 17,5

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 12,00=.
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

l.etto, approvato e sottoscritto.

_ A A
It. PRESIDENTE (dr. Domenico Palli) vié,\ﬁe«-wmt-m %

IL COMMISSARIO (dr ssa Giovanna Masala) < oetlon-e

: i,
IL COMMISSARIOQ (dr.ssa Nicoletta Susini) Wu calid @

IL SEGRETARIO  (Sig.ra Elena Biffofi) M@ﬂk




